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PROJEKT PATHWAYS

DLACZEGO PROJEKT PATHWAYS?
PATHWAYS to 3-letni projekt Unii Europejskiej, ktory przyczynia sie do “wypracowania innowacyjnego podejscia do
promocji infegracji i reintegratcji zawodowej 0sob chorujgcych przewlekle i zwigkszenia ich zatrudnienia’.

Osoby chorujgce przewlekle i z zaburzeniami psychicznymi czesto doswiadczajg probleméw zwigzanych z zatrudnieniem,
ktére majg negatywne konsekwencje nie tylko dla nich samych, ale dotyczg catego kraju i Europy. Wzrastajaca liczba
0s6b chorujgcych przewlekle, jak tez obecny kryzys ekonomiczny, sprawiajg ze zagadnienia te stajg sie jeszcze bardziej
problematyczne, wymagajac podjecia dziatan za pomocg innowacyjnych strategii, aby osiggnaé zwigkszenie
uczestnictwa tych os6b na rynku pracy.

4 CELE )

1. IDENTIFIKACJA ISTNIEJACYCH W EUROPIE STRATEGII INTEGRACJI | REINTEGRATCJI
ZAWODOWEJ OSOB CHORUJACYCH PRZEWLEKLE | Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

2. EWALUACJA SKUTECZNOSCI TYCH STRATEGII

3. OCENA SPECYFICZNYCH POTRZEB ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM OSOB
CHORUJACYCH PRZEWLEKLE | Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

4. OPRACOWANIE EUROPEJSKIEGO PRZEWODNIKA WSPIERAJACEGO WPROWADZENIE
W ZYCIE SKUTECZNYCH STRATEGII INTEGRACJI | REINTEGRATCJI ZAWODOWEJ j

12 PARTNEROW . . . . L
i Poréwnanie strategii z réznych regionow Europy,
10 KRAJOW z uwzglednieniem réznic kulturowych i spotecznych.

MULTIDYSCYPLINARNA Konsultacje z osobami zaangazowanymi: przedstawicielami
organizacji pacjentéw, pracodawcow, ustawodawcow,
WSPOLPRACA organizacji pozarzagdowych, miedzynarodowych i innych.

OCZEKIWANE Opracowanie i wprowadzenie w 2zycie europejskiego
REULTATY przewodnika sluzacego poprawie integracji i reintegracji
zawodowej oséb chorujgcych przewlekle.
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PATHWAYS
W kierunku otwartego rynku pracy dla os6b chorujgcych przewlekle
i z zaburzeniami psychicznymi, gdzie uczestnictwo jest normg dla wszystkich
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